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   профессионального выгорания 

Применение на уроках новейших педагогических 

технологий и методик (до 50% педагогов) 

Участие в профессиональных конкурсах (до 10% 

педагогов) 

Увеличение доли педагогов с высшей и первой кв. 

категориями. 

3. Сроки и этапы реализации программы антирисковых мер. 

Этап Срок Содержание этапа 

1-й этап Февраль–март 2025 

года 

Аналитико-диагностический и проектировочный, 

включающий анализ исходного состояния и 

тенденций развития школы для понимания реальных 

возможностей и сроков исполнения Программы 

2-й этап Апрель–октябрь 

2025 года 

Основной, включающий поэтапную реализацию 

Программы 

3-й этап Ноябрь–декабрь 

2025 года 

Практико-прогностический, включающий 

реализацию, анализ, обобщение результатов 

реализации Программы, оценку ее эффективности на 

основе индикаторов и показателей успешности 

выполнения 

4. Меры и мероприятия по достижению цели и задач. 

4.1. Проведение психолого-педагогических тренингов для педагогов с целью 

предупреждения профессионального выгорания. 

4.2. Проведение теоретических и практических заседаний ШМО педагогов 

ествестенно-математического и гуманитарного циклов по изучению и внедрению в 

практику работы новейших педагогических технологий и методик. 

4.3. Создание программы непрерывного повышения квалификации и педагогического 

мастерства. 

4.4. Реализация программы наставничества. 

4.5.Оказание методической помощи в подготовке к аттестации педагогов. 

5. Ожидаемые конечные результаты реализации программы антирисковых мер.                 

5.1. Снижены или отсутствуют стрессовые ситуации в педагогическом коллективе. 

5.2.Доля педагогов, имеющих действующие курсы ПК-100%. 
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5.3.Доля педагогов, применяющих на уроках и при подготовке к ним современные 

образовательные методики и технологии, в том числе применение ЭОР-до 50%. 

5.4. Увеличение на 5% доли педагогов, имеющих высшую кв. категорию. 

5.5.Увеличение на 2% доли педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства. 

6. Дорожная карта реализации программы антирисковых мер. 

Задача 

Мероприятие 

 

Дата реализации Показатели Ответственные 

 Создать условия для 

повышения предметно-

методической 

компетенции педагогов 

Индивидуальные 

консультации 

педагога-психолога 

по профилактике 

профессионального 

выгорания 

Сентябрь–

декабрь 2025 

года 

Снижена доля 

педагогов, 

имеющих признаки 

професиионального 

выгорания 

Заместитель 

директора по 

ВР Сычкова 

Т.А. 

Создание программы 

непрерывного 

повышения 

квалификации и 

педагогического 

мастерства 

Апрель, 

сентябрь 2025 

года 

Доля педагогов, 

имеющих 

действующие КПК-

100% 

Зам.директора 

по УР 

Посадская Н.А. 

Рук-ли ШМО 

 Методическая 

помощь 

аттестующимся 

педагогам 

Апрель, 

сентябрь 2025 

года 

Увеличение на 5% 

доли педагогов, 

имеющих высшую 

кв.кат. 

Председатель 

ШАК 

 Участие педагогов 

профессиональных   

конкурсах 

Апрель, 

сентябрь 2025 

года 

Увеличение на 2% 

доли педагогов, 

участвующих в 

различных проф. 

конкурсах 

Председатель 

методического 

совета школы 

 Оказание 

методической 

помощи педагогам 

при подготовке и 

проведении уроков  

Апрель, 

сентябрь 2025 

года 

Увеличение до 50% 

доли педагогов,  

применяющих на 

уроках новейшие 

педагогические 

методики и 

технологии 

Председатель 

методического 

совета школы 

руководители 

ШМО 

 


